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Estimada comunidad educativa:

Nos encontramos en un momento importante para continuar avanzando hacia la inclusion educativa, para
lograrlo necesitamos brindar una respuesta adecuada a todos los estudiantes de Republica Dominicanay
asegurar que reciban una educacion de calidad, en la que se valore y respete sus diferencias individuales.

Por medio del presente documento, titulado “Lineamientos Generales sobre los Servicios Educativos
Inclusivos para los Nifios, Nifias y Adolescentes con Discapacidad”, el Ministerio de Educacion (MINERD)
reafirma su compromiso para asegurar la calidad educativa y el aprendizaje de todos los estudiantes sin
exclusién alguna. Un documento que marca las pautas para la reconversion de los servicios educativos que
oferta el sistema educativo nacional, con la finalidad de asegurar que los estudiantes cuenten con servi-
cios educativos inclusivos, para desarrollar su maximo potencial en un entorno escolar accesible, teniendo
como proposito principal promover la igualdad de oportunidades.

Através de estos lineamientos, los docentes, directores y la comunidad educativa, cuentan con las metodo-
logias de ensefianza, acciones y herramientas para incluir efectivamente a los estudiantes en situacion de
discapacidad al sistema educativo, respetando su dignidad y sus derechos.

Les invito a que transformemos juntos la educacion de nuestros nifos, niflas y adolescentes trabajando con

calidad y creatividad para una verdadera inclusion educativa.

Atentamente,
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LINEAMIENTOS GENERALES SOBRE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS INCLUSIVOS PARA
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD

El Modelo Nacional de Educacion Inclusiva del Ministerio de Educacidon de la Republica Dominicana es una de las
politicas educativas del gobierno dominicano para impulsar el cumplimiento de las leyes nacionales y acuerdos in-
ternacionales como se especifica en las siguientes normativas:

La Constitucidn de la Republica Dominicana en su Articulo 63 sobre el derecho a la educacién establece, que toda
persona tiene derecho a una educacién integral, de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y oportuni-
dades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones. Asimismo, el Articulo 58

sobre proteccidon de las personas en situacion de discapacidad sefala que: “El Estado promovera, protegerd y

asegurard el goce de todos los derechos humanos y libertades fundamentales, en condiciones de igualdad, asi

como el ejercicio pleno y auténomo de sus capacidades”. El mismo, adoptara las medidas positivas necesarias
para propiciar su integracion familiar, comunitaria, social, l[aboral, econdémica, cultural y politica.

La ley 5-13 sobre la igualdad de derecho de las personas en situacion de discapacidad, en el capitulo PO-

LITICAS DE EDUCACION en sus articulos 11 al 13 plantea que el Estado esta obligado a garantizar que las
personas en situacion de discapacidad tengan acceso a la educacién en los diferentes niveles y modalida-

des del sistema educativo, durante toda la vida, sin discriminacién y en igualdad de condiciones. Establece
responsabilidades al Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD), el Ministerio de
Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT) y al Instituto Nacional Formacién Técnico Profesional

(INFOTEP), en la implementacion de medidas necesarias para asegurar la formacion, y especializacion

docente en todos los niveles.

Asi mismo, la Convencidn de los Derechos de las Personas con Discapacidad emitida en el ano 2006
por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), ratificada mediante la resolucion Nro. 458-08 del
30 de octubre 2008 (Gaceta Oficial: 10495), en su articulo 24 reconoce el derecho de las personas en

situacion de discapacidad sobre la base de la igualdad de oportunidades, sin discriminacién. Para
hacerlo efectivo, el Estado Dominicano se compromete a asegurar un sistema de educacion inclu-
sivo en todos los niveles y modalidades a lo largo de la vida.

La Republica Dominicana asume el modelo inclusivo bajo los principios del Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA) para contribuir a lograr el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS4) de la
Agenda 2030: “Garantizar una educacion inclusiva de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje para todos”, citada en la Convencién en su articulo 2, como el disefio de productos,
entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas las personas en la mayor medida
posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. Entendiendo la diversidad
como un concepto que se aplica a todos los estudiantes que tienen diferentes capacidades
y que se desarrollan en mayor o menor grado, por lo que cada cual aprende mejor de una
forma unica y diferente al resto, por tanto, ofrece distintas alternativas para acceder al
aprendizaje y no solo beneficia al estudiante sino al grupo.
Para lograr estos compromisos, el MINERD a través de la Direccion de Educacién Especial
en articulacion con los diferentes niveles y modalidades, junto a los Equipos Técnicos de
Atencidn a la Diversidad son responsables de velar por la implementacién del modelo
educativo inclusivo en la Republica Dominicana.
Para ello, se cuenta con el Centro Nacional de Recursos para las Necesidades Espe-
cificas de Apoyo Educativo “Olga Estrella” que garantiza la provisién de los recursos
educativos accesibles y apoyo tecnoldgico para que los estudiantes en situacion de
discapacidad accedan, participen, permanezcan y aprendan en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo. Asi como, los Equipos Técnicos de Atencién a la
Diversidad (CAD) en cada regional, para apoyar a los distritos y centros educativos
en las estrategias que atiende a los estudiantes en situacién de discapacidad.
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EL DISENO UNIVERSAL EN LA
REPUBLICA DOMINICANA

El Disefo Universal de Aprendizaje supone para el sistema educativo dominicano impulsar procesos de cambio en

el quehacer a todos los niveles: desde las politicas y los programas, hasta las practicas y los presupuestos. Esto sin

perder de vista el proceso de ensefianza y aprendizaje desde multiples formas de implicacion y representacion de la

informacion, reconociendo que los estudiantes tienen distintos canales de aprendizaje, diversas formas de percibir

y comprender la informacion, y multiples formas de accion y expresion del aprendizaje. En definitiva, cada persona

poseee sus propias habilidades estratégicas y organizativas para expresar lo que sabe.

La implementacion del DUA implica las siguientes acciones:

Partir de la diversidad desde el inicio de la planificacién didactica.

Permitir el acceso, la permanencia, la participacién y logro de los aprendizajes de todos los estudiantes.
Facilitar a los docentes un marco conceptual para enriquecer y flexibilizar el disefio del curriculo.
Reducir las posibles barreras y proporcionar oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes.

Pasos para avanzar hacia el enfoque del Disefio Universal de los Aprendizajes

Para tales fines, es necesario que el sistema educativo establezca y ponga en ejecucion los siguientes pasos:

Implementar un plan que asegure la transicién del enfoque de educacién especial al enfoque educativo inclu-
sivo.

Capacitar a los docentes en educacion inclusiva.

Implementar ajustes curriculares que den respuestas efectivas a los estudiantes con necesidades especificas
de apoyo educativo.

Incorporar la accesibilidad fisica, cognitiva, sensorial y emocional en los entornos de escolarizacion.
Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo de los estudiantes con o sin discapacidad.
Disponer e implementar el Plan de Apoyo Personalizado (PAP) y los ajustes curriculares.

Promover la implementacién de planes y programas bajo los principios del Disefio Universal de Aprendizaje,
propiciando accesibilidad en las estrategias de ensefianza, los recursos didacticos, y la reduccion de estigmas
y discriminacion.

Utilizar materiales educativos accesibles que respondan a las necesidades de los estudiantes.

Cada centro educativo debe disponer de un Plan de Respuesta de Atencién a la Diversidad.

Fases progresivas en la implementacion del Modelo Nacional de Educacién Inclusiva

Formacion docente en la elaboracién de la planificacion desde los principios del DUA, propiciando accesibili-
dad en las estrategias de ensefianza, los recursos didacticos, y la reduccién de estigmas y discriminacion.

Los docentes disponen de guias con secuencias didacticas de Lengua Espariola y Matematica en el primer ci-
clo de Primaria (Programa con Base), y se avanza al segundo ciclo para fortalecer su capacidad de ensefianza
didactica en dichas areas.

Los centros educativos disponen de kits de recursos accesibles (digitales y en fisico) que desarrollan capacida-



des en los docentes para la elaboracién de nuevos materiales didacticos accesibles, segun las necesidades de
los estudiantes.

¢ Instrumentos sobre la Linea Base TEA-DI, el Plan de Apoyo Personalizado (PAP) y el Plan de Respuesta de
Atencion a la Diversidad.

¢ Segln los datos estadisticos nacionales y las bases de datos del MINERD sobre poblaciéon en si-
tuacion de discapacidad, se ha desarrollado una aplicacion informatica (App) para registrar a es-
tudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo que estén en los centros académicos.

Ademas, se desarrolla un plan de ejecucion del Modelo Nacional de Educacion Inclusiva, a implementarse de
manera escalonada en el pais, que viabilizard en cada centro educativo:
1. Instalar capacidades focalizadas, para brindar una atencién con calidad.
2. Especializar a sus docentes, orientadores, equipo de gestion, y personal administrativo y de apoyo en la
atencién educativa de esta poblacion.
3. Disponer de recursos y materiales accesibles.
Contar con un personal docente especializado.
5. Articular el programa de transporte escolar para garantizar el acceso de todos los estudiantes.

Los estudiantes en situacién de discapacidad que cursaron los niveles Primaria y Secundaria con ajustes curricula-
res significativos, promueven con certificacién al nivel correspondiente, incluyendo formacién laboral, técnico-pro-
fesional o salidas optativas.

Para el desarrollo del plan de manera escalonada se seleccionardn los centros de manera gradual. Estos centros
priorizados se especializaran en determinada discapacidad, serviran de modelo para otros y atenderan prioritaria-
mente a la poblacion en la cual se hayan especializado.

La meta es que los centros priorizados se fortalezcan y vayan ampliando la oferta a otras discapacidades. De igual
forma, se aspira a que se amplie el nimero de centros educativos regulares, para que generen dichas capacidades
y asi le brinden una atencién de calidad a la poblacién en situacion de discapacidad.

;. :
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RECONVERSION DE LAS AULAS ESPECIFICAS PARA
LA INCLUSION EDUCATIVA

1. Propésito del servicio

Las aulas especificas para la inclusion educativa (AEIE) son espacios de escolarizacidon en centros regulares, des-
tinados a la poblacion que presenta necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a discapacidad y que
presenta edades comprendidas entre los 5 y los 15 afos.

El objetivo principal de estos espacios es ofrecer atencién educativa especializada a esta poblacion, con el propé-
sito de que pueda alcanzar las competencias necesarias para transitar al aula regular.

2. Definicion de aulas especificas para la inclusion educativa

Las AEIE son concebidas como un recurso educativo complementario al aula regular. Es decir, son espacios de
escolarizacion transitoria, ubicados donde no existen otros servicios, los cuales estan dirigidos fundamentalmente
a los estudiantes que presentan necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) asociadas a una situacion de
discapacidad moderada, severa o profunda.

Estas aulas estdn destinadas a estudiantes con trastornos del espectro autista (TEA) y discapacidad intelectual (Dl),
moderado, severo y profundo, cuyas necesidades especificas de apoyo educativo no pueden ser atendidas en el
aula regular, ya que, como principio basico de la inclusiéon, la escolarizacién de los estudiantes siempre serd en
dicha aula. A la hora de determinar los apoyos debera tenerse en cuenta tanto la situacion de discapacidad del
estudiante, como el contexto familiar, social y escolar donde se desenvuelve.

Las aulas especificas para la inclusién especifica se caracterizan por contar con la asignacién de una serie de re-
cursos personales y materiales especializados, en funcion de las necesidades especificas de apoyo educativo que
presentan los estudiantes.

Los estudiantes de las AEIE deben tener asignada un aula de referencia (un aula regular de acuerdo con sus eda-
des), dado el caracter inclusivo de este servicio. Los estudiantes en situacién de discapacidad permaneceran el
mayor tiempo posible en las aulas de referencia junto a sus comparieros, para lo cual resulta fundamental la plani-
ficacion del tiempo y de las actividades a desarrollar y la asignacién de los apoyos necesarios.

Nota: Los estudiantes con TEA-DI en grados moderado, severo y profundo asistirdn a las AEIE, siempre y cuando no
exista la estrategia de centro de educacion especial en el entorno educativo.



3. Destinatarios del servicio

Criterios generales

Discapacidad
intelectual

Trastorno
del espectro
autista

Moderada

Severa

Profunda

Cuando requieren
un nivel de apoyo

sustancial (nivel 2)

Requieren apoyo
muy sustancial
(nivel 3)

Criterios especificos

Apoyo limitado: estos estudiantes requieren una
determinada frecuencia o intensidad en los apoyos,
segun sea necesario; pero estos apoyos no son
constantes.

Apoyos extensivos: necesitan apoyos de manera
mas regular y en una variedad mas amplia de la vida
cotidiana.

Apoyos generalizados: son apoyos que son necesarios
de manera constante y en todas las areas de la vida.
Pueden necesitar de una supervisién continua y de
una asistencia significativa para todas las areas de la

vida y la toma de decisiones.

Tienen un grado alto de necesidades de apoyo.
Presentan una comunicacion social limitada.
Requieren de apoyos estructurados y rigidos para

funcionar en entornos cotidianos.

Precisan necesidades de apoyo muy significativas.
Pueden tener dificultades significativas para participar
en actividades de la vida diaria sin apoyo sustancial.
Requieren apoyos intensivos y estructurados para
funcionar en entornos cotidianos.

Necesitan supervisidon constante y ayudas practicas
para la mayoria de las tareas.

4. Proceso de escolarizacion de los estudiantes en un AEIE

Se propondra esta medida siempre y cuando ninguna otra de caracter ordinario favorecezca el proceso educativo

del estudiante dentro del aula regular y sin perjuicio de su inclusion en la dindmica general del centro.

La propuesta de dictamen de escolarizacién de estos estudiantes en un aula especifica para la inclusiéon educativa
la formulara el equipo interdisciplinario, junto con los técnicos del CAD y los técnicos distritales de Atencion a la
Diversidad y del nivel correspondiente, tras la necesaria evaluacion psicopedagdgica (contextualizada y revisable

anualmente).

Dado que estas aulas pueden funcionar en centros educativos regulares, los grupos de estudiantes se organizaran
en funcion de su edad. Los grupos estardn conformados por 15 estudiantes, organizados entre las edades de 5a 9

afos y de 10 a 15 arios.
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Los centros educativos que tengan tanda extendida habran de contar con dos aulas especificas de inclusién edu-
cativa, para escolarizar simultdneamente a ambos grupos de edad.

5. Clasificacion y funcionamiento de las AEIE

Funcionamiento de las AEIE

Las aulas especificas para la inclusién educativa funcionaran de acuerdo con los lineamientos emanados desde
la Direccién de Educacién Especial del Ministerio de Educacion. También se regirdn por el proyecto educativo del
centro integrando el Plan de Respuesta de Atencién a la Diversidad, teniendo como gestor inmediato al director de
dicho centro y siendo supervisado por el distrito al que pertenece.

A pesar de que estas aulas contardn con un espacio fisico propio dentro del centro educativo y dado su caracter
transitorio, cada estudiante tendra asignada un aula regular de referencia a la que asistird en diversas asignaturas
y sesiones que se consideren convenientes. Ademas, esta poblacién compartird con los demas estudiantes: los es-
pacios comunes, los tiempos de recreo y el comedor, las celebraciones y las actividades extraescolares, entre otros.

El técnico distrital de Atencion a la Diversidad es el responsable de dar seguimiento al proceso de inclusién, para
garantizar el derecho a la escolarizaciéon sin demora para aquellos estudiantes que, por diferentes circunstancias
(escolarizacién inadecuada, cambio de domicilio, inmigracion, revision de evaluacion psicopedagdgica, etcétera),
no se hayan podido escolarizar en los meses previstos para tal fin.

6. Funcionamiento pedagégico

Los referentes basicos de estas aulas para elaborar la programacién docente son el disefio curricular adecuado de
los distintos niveles educativos y los programas establecidos en el nivel Inicial y Primario, con caracter general para
toda la poblacién escolar.

No obstante, las ensefianzas impartidas en estas aulas pueden suponer un ajuste significativo del curriculo. En
tal caso, la organizacion, distribucion y secuenciacién de los contenidos, criterios de evaluacién y competencias
especificas se concretaran en los Planes de Apoyo Psicopedagdgico Personalizado. El equipo interdisciplinario del
centro educativo compuesto por el equipo docente: maestro, orientador y/o psicélogo, coordinador pedagdgico,
y contando con las orientaciones y el acompafamiento de los técnicos regionales del CAD y distrital de Atencion
a la Diversidad y el del nivel correspondiente, elaborardn los PAP de sus estudiantes utilizando como referente el
curriculo establecido del nivel.

Ademas, dependiendo de la evolucién del estudiante y partiendo de la flexibilidad del curriculo, el docente podra
incorporar contenidos de otras etapas educativas; asi como, modificar contenidos por no estar adaptados al nivel
de competencia curricular del estudiante, o dado que a este los ha superado.

7. Recursos Humanos

Las aulas especificas para la inclusion educativa serdn atendidas de manera general por un maestro con formacion
en el drea de Educacion Especial, que sera el encargado del aula; por un docente de apoyo; y por un psicélogo con
experiencia en el manejo con estudiantes en situacion de discapacidad. Estos profesionales formardn parte de la
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estructura de apoyo de atencion a la diversidad del centro educativo.

Dado su caracter inclusivo, los estudiantes de esta aula recibiran docencia de los especialistas en Formacién Inte-
gral y en Educacion (Fisica, Artistica, Humana y Religiosa), entre otras. Dichas asignaturas podran impartirse en el
AEIE o en el aula de referencia junto a sus comparieros, con los apoyos y ajustes necesarios en funcién de su PAP.

8. Coordinacion de los profesionales

La articulacion entre los profesionales del AEIE y los docentes del drea regular, estard a cargo de la coordinacién
pedagodgica y sera supervisada por el equipo de gestién. En tal sentido, el equipo de gestién tendra a su cargo la
realizacion de los ajustes necesarios en los tiempos y espacios disponibles, para garantizar que esta coordinacion
pueda llevarse a cabo.

De este modo, los docentes del AEIE deberan contar con espacios de coordinacién con dichos profesionales en mo-
mentos puntuales, para la orientacién, el acompanamiento y el sequimiento a procesos pedagdgicos, tales como:
la evaluacién psicopedagdgica, la elaboracidon y sequimiento del PAP, y el trabajo con la familia, siempre que sea
necesario o a solicitud de ambas partes.

El equipo de gestion del centro coordinara los procesos de apoyo o terapias con otros profesionales, segun sea
requerido por los estudiantes del AEIE.
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RECONVERSION DE LOS CENTROS DE EDUCACION
ESPECIAL

1. Propésito del servicio

Los centros educativos de educacién especial prevén escolarizar a estudiantes en situacion de discapacidad inte-
lectual, trastorno del espectro autista, discapacidad fisico motora con compromiso intelectual y paralisis cerebral,
siempre en grados severos o multiples discapacidades. Ademas, servirdn de apoyo al proceso de transicion de los
estudiantes para su inclusién en los centros regulares.

La escolarizacién de estudiantes en los centros de educacién especial se define luego de una evaluacion psicope-
dagogica, que determinard su promocion a otro servicio mas inclusivo, siempre que el contexto educativo regular
pueda ofrecer los apoyos ajustados a sus necesidades educativas.

2. Principios

Los centros de educacién especial actuaran teniendo en cuenta los siguientes principios:
¢ Autonomia personal en la vida diaria.
¢ Inclusién social y comunitaria.
¢ Orientacion y educacién para el trabajo.

3. Destinatarios del servicio

Los Centros de Educacién Especial estdn destinados a estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo
asociadas a situacion de discapacidad severa, profunda y/o multiple, que requieran recursos humanos y materia-
les especificos, de acuerdo con la evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion realizados por los
equipos de profesionales pertinentes. Ademds de cumplir con estos criterios generales y especificos, solo seran
escolarizados en esta modalidad cuando “sus necesidades no puedan ser atendidas totalmente en el marco de
las medidas de atencion a la diversidad de los centros educativos regulares”, como se ha comentado previamente.

Criterios generales Criterios especificos
Grave Apoyos extensivos: necesitan apoyos de manera
mas regular y en una variedad mds amplia de la vida
cotidiana.
Discapacidad Profunda Apoyos generalizados: requieren apoyos necesarios

intelectual de manera constante y en todas las dreas de la vida.

Pueden necesitar una supervisién continua y
asistencia significativa para todas las dreas de la vida y
la toma de decisiones.
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Requiere apoyo Necesidades de apoyo muy significativas.

muy sustancial Pueden tener dificultades significativas para participar
Trastorno (nivel 3) en actividades de la vida diaria sin apoyo sustancial.
del espectro Requieren apoyos intensivos y estructurados para
autista funcionar en entornos cotidianos.

Necesitan supervision constante y ayudas practicas
para la mayoria de las tareas.

Siempre que Presenta alteraciones graves o muy graves.

se encuentre

Discapacidad asociado a dos o
multiple mas condiciones
de discapacidad

profunda o grave

4. Organizacion y funcionamiento de los centros de educacién especial

Los centros de educacion especial constituyen entornos educativos que favorecen el desarrollo integral de los
estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo, que estan asociadas a discapacidad, con el fin de pro-
porcionarles la maxima calidad de la ensefianza en pro de su bienestar, calidad de vida, participacién comunitaria
y autonomia personal; persiguiendo la igualdad de oportunidades.

Los centros de educacién especial estableceran para cada estudiante un Plan de Apoyo Psicopedagdgico.

5. Recursos Humanos

Los centros de educacion especial tendran una matricula de 8 a 12 estudiantes por aula en los niveles Inicial y Pri-
mario; para transicion a la vida adulta y laboral, serd una matricula de 12 a 15 estudiantes por aula. Cada aula con-
tard con un maestro, preferiblemente con formacién en Educacién Especial, como lo establece el Manual operativo
de centro de educacion especial.

Ademas, cada aula contara con los siguientes recursos humanos especializados:
¢ Maestro con formacién en educacién especial.

Orientador/psicélogo.

Maestro de apoyo individualizado.

Facilitador de Educacién Especial.

¢ Terapista del lenguaje.

¢ Docente encargado del espacio de elaboracién de recursos para el aprendizaje.
e Terapeuta ocupacional.

¢ Trabajador social.

¢ Enfermera. El nUmero dependera de las necesidades de los estudiantes.
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¢ Profesional con formacién en Psicomotricidad.

¢ Profesionales de Educacién Técnico Profesional. Esto en funcién de los perfiles de transicién a la vida
adulta y a partir de la orientacién laboral.

¢ Fisioterapeuta.

Notas:
¢ Asignar personal rotativo segun las necesidades y de acuerdo con el cronograma de trabajo.
¢ Realizar articulacién con el Ministerio de Salud Publica (MSP) y el Servicio Nacional de Salud (SNS) y el Centro
de Atencion Integral para la Discapacidad (CAID).

6. Coordinacién pedagdgica y profesionales de otras areas

El equipo de gestion realizard los ajustes necesarios para garantizar la articulacion entre los diferentes profesiona-
les, dado que las NEAE asociadas a discapacidad requieren de la intervencion de diferentes perfiles profesionales.
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> MODELO DE ESTRUCTURA DEL PLAN DE APOYO
PSICOPEDAGOGICO PERSONALIZADO

DATOS GENERALES

1. Del centro educativo

Nombre del centro educativo:
Codigo del colegio o centro educativo:
Regional: Distrito:

Tanda: (QMatutina  (QVespertina () Jornada escolar extendida

2. Del estudiante

Nombre y apellidos:

Fecha de nacimiento: Edad: Sexo:
Numero de identificacion SIGERD:

Afio escolar: Grado:

Docente encargado:

3. Datos familiares

Nombre y apellidos del padre o tutor:
Teléfono: Correo electrénico:
Nombre y apellidos de la madre o tutora:
Teléfono: Correo electrénico:

Direccion del domicilio donde vive:

4. Profesionales que intervienen en su realizacion

Profesionales que intervienen en el PAP

Puesto docente/perfil (maestro,
Nombre y apellidos: psicélogo u orientador o técnico, etc.)
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HISTORIAL DE DESARROLLO

HISTORIAL MEDICO RELEVANTE
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HISTORIAL DE ESCOLARIDAD

1. Centros educativos y servicios a los que ha asistido desde el inicio de su escolarizacion
(altimos cuatro centros)

Centro Educativo Ano escolar  Aula Regular  Espaciode  AEIE CEE
apoyo

2. Si el estudiante ha repetido algtin grado, indicar el grado o los grados que ha repetido
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HISTORIAL DE ESCOLARIDAD

3. Pruebas e instrumentos aplicados en la evaluacion psicopedagoégica y breve descripcion

de los resultados
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4. Medidas de atencién educativa que se han aplicado (apoyos, ajustes curriculares, etc.)

y provision de servicios internos y externos

Curso:

Medidas de atencién educativa:

Andlisis de resultados:

Responsable:

Curso:

Provision de servicios internos:

Analisis de resultados:

Responsable:

Curso:

Provision de servicios externos:

Analisis de resultados:

Responsable:
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Curso:

Medidas de atencién educativa:

Analisis de resultados:

Responsable:

Curso:

Provision de servicios internos:

Analisis de resultados:

Responsable:

Curso:

Provision de servicios externos:

Andlisis de resultados:

Responsable:



Curso:

Medidas de atencién educativa:

Analisis de resultados:

Responsable:

Curso:

Provision de servicios internos:

Analisis de resultados:

Responsable:

Curso:

Provision de servicios externos:

Analisis de resultados:

Responsable:

5. Colaboracion con la familia
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SINTESIS DE LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

1. Descripcion de los principales resultados obtenidos

2. Valoracion del contexto familiar (fortalezas/barreras)

3. Valoracion del contexto escolar (fortalezas/barreras)
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NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

Necesidades educativas que presenta el estudiante (identificadas a partir de la valoracién de las
capacidades personales y de las barreras que puedan limitar su acceso a los aprendizajes y su
permanencia y participaciéon en los diferentes contextos).

1. Necesidades Especificas de Apoyo Educativo no derivadas de una situacion de

discapacidad (marcar con X las que procedan)

Trastornos del lenguaje y comunicacion Trastorno de atencion

Trastorno de aprendizaje Desconocimiento grave del idioma
Vulnerabilidad socioeducativa Altas capacidades intelectuales
Incorporacion tardia Trastornos del espectro autista (TEA)
Retraso madurativo Otros:

Trastornos graves de conducta

Indicar cuales son las necesidades especificas de apoyo derivadas de las casillas previamente sefialadas:

2. Necesidades Especificas de Apoyo Educativo derivadas de una situacion de

discapacidad (marcar con X las que procedan. En el caso de que el estudiante presente
pluridiscapacidad indicarlo en las diferentes casillas)

Discapacidad fisico motora Discapacidad auditiva
Discapacidad intelectual Discapacidad visual

Trastornos del espectro autista (TEA) con DI
asociada.

Otros:

Especificar, en cada caso, el grado de discapacidad que presenta:

Indicar cuales son las necesidades especificas de apoyo educativo:
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3. Nivel de competencia curricular (indicar nivel y grado en el que se situan sus aprendizajes)

Area Grado Ciclo Nivel

4. En el siguiente apartado completar segun las caracteristicas del estudiante

Interaccion que establece con el adulto:

Relacién con sus iguales:

Qué le calma cuando esta nervioso (si aplica):

Condiciones ambientales que favorecen su aprendizaje:

Acceso a la informacién:

Nivel de atencién:

Actividades y materiales que prefiere:

Intereses del estudiante:

Fortalezas del estudiante:

Otros:



MEDIDAS ORDINARIAS Y GENERALES DE ATENCION EDUCATIVA PROPUESTAS
(Para su aplicacion por parte del equipo docente durante el curso escolar)

1. Medidas organizativas

Flexibilizacion en la organizacién de las dreas

Agrupamientos flexibles

2. Adaptaciones de acceso

Materiales y espacios Materiales especificos:

Organizacion del espacio:

Organizacion del tiempo:

Acceso a la Ayudas a la comunicacion:

comunicacion

Sistemas alternativos o aumentativos:

Productos de apoyo Recursos TIC:

Comunicadores y pulsadores:
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3. Ajustes curriculares

Tiempos

Metodologia y evaluacion

Principios metodolégicos de bienestar y salud
O Ayudas técnicas O Bienestar Ambiental O Higiene postural QO Cambios posturales
Principios metodolégicos

O Individualizacién de la ensefianza () Partir de sus intereses () Aprendizaje significativo
QO Partir de la zona del desarrollo préoximo O Principio de actividad O Principio de autonomia
O Principio de socializacién

Estrategias metodoldgicas

O Aprendizaje sin error O Encadenamiento hacia atras () Moldeado (O Modelado
QO Ensenanzaincidental () Generalizacién de los aprendizajes O Espera estructurada
QO Refuerzos naturales () Tareas cortas y motivadoras (O Otras estrategias metodologias

Metodologias

O Apoyo conductual positivo () Disefio Universal para el Aprendizaje

QO Comunicacién aumentativa QO Programa TEACCH QO Productos de apoyo y Tics

O Entornos significativos o inventarios ecolégicos O Apoyo activo

O Planificacién Centrada en la Persona (O Trabajo por proyectos () Trabajo por rincones

O Otras

Evaluacion

Técnicas:

Instrumentos: O Agenda y diario de clase O Dramatizacioén O Escala de observacion
O Hoja de registro O Producciones del alumno () Pruebas escritas () Pruebas orales

Otros (especificar):



MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION EDUCATIVA PROPUESTAS
Completa el siguiente apartado

1. Medidas de atencion educativa propuestas (para su aplicacion por parte del equipo
docente durante el curso actual)

Medidas organizativas

(flexibilizacion en la
organizacion de las areas,
apoyos y refuerzos,
agrupamientos flexibles...)

Adaptaciones de acceso
(en materiales y espacios,
acceso a la comunicacién
y productos de apoyo)

Ajustes curriculares
(tiempos, metodologias,
actividades, técnicas

e instrumentos de
evaluacion)

Otras medidas:

2. Recursos personales especializados (atencion especifica prevista por parte de los docentes
y otros profesionales del centro)

Recurso personal

Docente AEIE
Docentes espacio de apoyo para
los aprendizajes

Intérprete de Lengua de sefias

Otros

N° de
horas
apoyo
semanal

Modalidad de apoyo

Horas
dentro
del aula

Horas
fuera del
aula

Tipo de agrupamiento

Horas de Horas de
apoyo apoyo
grupal individual
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3. Coordinacion con la familia y apoyos externos

AJUSTES CURRICULARES INDIVIDUALIZADOS

Area: Nivel Ciclo Grado Seccién

Competencias
Fundamentales

Competencias
Especificas del
Ciclo

Competencias
Especificas del
Grado

Contenidos

Conceptual Procedimentales Actitudes y Valores

Indicadores de logro Grado
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2. Ajustes no significativos

Actividades Evaluacién Técnicas e Medios y
instrumentos recursos

3. Seguimiento a los ajustes

Fechas Acciones Acuerdos/compromisos Responsables

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAP

Fecha Valoracién de Decisiones acordadas Responsables
resultados

Otra informacién relevante:
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GUIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN
DE RESPUESTA A LA DIVERSIDAD

Contenidos:

I. El Plan de Respuesta a la Diversidad
1.1. ;Qué es el Plan de Respuesta a la Diversidad?
1.2. ;Qué implica el Plan de Respuesta a la Diversidad?
1.3. ¢Cual es la estructura del Plan de Respuesta a la Diversidad?

Il. Herramientas para la elaboracién del Plan de Respuesta a la Diversidad
2.1. Identificando las fortalezas de mi centro.
2.2. Identificando las necesidades de mi centro.
2.3. Identificando qué fortalezas pueden apoyar las necesidades.
2.4. Formulando los objetivos del Plan de Respuesta a la Diversidad.
2.5. Qué actuaciones y medidas vamos a llevar a cabo para alcanzar los objetivos que nos hemos marcado.
2.6. Sintesis de las medidas llevadas a cabo y su valoracion.

Anexos de herramientas
Anexo 1. ;Cudles son las fortalezas de mi centro educativo y qué voy a utilizar para apoyar la respuesta a la diver-
sidad?
Anexo 2. ;Cudles son las necesidades de mi centro educativo y qué debo tener en cuenta para apoyar la respues-
ta a la diversidad?
Anexo 3. ;{Qué fortalezas pueden apoyar a las necesidades identificadas?
Anexo 4. Formulando los objetivos y los indicadores de logro del Plan de Respuesta a la Diversidad.
Anexo 5. Identificando las actuaciones y medidas para alcanzar los objetivos.
Anexo 6. Valorando las actuaciones y medidas llevadas a cabo.
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I. El Plan de Respuesta a la Diversidad

El Plan de Respuesta a la Diversidad es un documento indispensable dentro del proceso de reconversién de los ser-
vicios, a la hora de transitar hacia un modelo educativo inclusivo. La inclusion requiere repensar cudl es la respuesta
que el sistema educativo proporciona a todos sus estudiantes, independientemente de sus caracteristicas, origen,
sexo y discapacidad, entre otras, con la finalidad de que ningln nifo/a quede excluido/a del sistema.

Por eso, la transicién hacia la inclusiéon requiere la generacién de unas estrategias que propicien procesos de re-
flexion desde cada centro educativo y que puedan orientar su respuesta educativa a todos sus estudiantes. De este
modo, se ird transformando progresivamente sus politicas, culturas y practicas para que, respetando la individuali-
dad de cada estudiante, todos puedan tener éxito en su proceso de aprendizaje.

1.1. ;Qué es el plan de respuesta a la diversidad?

Es un documento que forma parte del proyecto educativo del centro, cuyo contenido presenta una organizacion de
procesos que da respuesta a toda la comunidad educativa en funcién de los siguientes criterios:

* Recursos organizativos, materiales y personales, con los que cuenta
¢ Caracteristicas del estudiante escolarizado y sus familias.

¢ Contexto cultural, econdmico, etcétera.

e Caracteristicas del entorno social.

¢ Fortalezas y necesidades del centro educativo.

La identificacion se debe realizar en base a la respuesta inclusiva a la comunidad educativa: estudiantes, docentes
y familias, entre otros.

El Plan de Respuesta a la Diversidad refleja, de manera explicita, la identidad del centro educativo, a fin de atender
a todos los estudiantes sin excepcion.

Para dar respuesta a la diversidad es indispensable conseguir consensos y acuerdos que incluyan a toda la comu-
nidad educativa; convenios, como los plasmados a continuacién, que quedaran reflejados en los distintos docu-
mentos del centro:

¢ Proyecto Educativo de Centro (PEC).

¢ Plan Operativo Anual (POA).

¢ Planificacién.

¢ Reglamento de convivencia.
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Actuaciones

Centro generales \
Respuesta

Medidas :
Aallog: —_—
Recursos SR TaE educativa al

Comunidad
educativa

|
1

estudiante
Estudiantes Medidas /

especificas

Plan de respuesta a la diversidad

En definitiva, la inclusiéon nos interpela a salir del aislamiento. Nos brinda la magnifica oportunidad de hacer partici-

pe a toda la comunidad educativa en la reflexion, planificacion y toma de decisiones para sustentar una respuesta

educativa a todos los estudiantes.

1.2. ;{Qué implica el Plan de Respuesta a la Diversidad?

Adecuar la intervencion educativa a las necesidades de todos los estudiantes, incluyendo los aspectos siguientes:

Actuaciones generales

Son todas aquellas estrategias que el centro educativo pone en funcionamiento para ofrecer una educacién comun

de calidad para todos sus estudiantes, garantizando su proceso de escolarizacion en igualdad de oportunidades y

actuando como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econédmicas y sociales.

Algunos ejemplos:

Los programas y actividades para la prevencién, el sequimiento y el control del ausentismo y del abandono
escolar por parte de los estudiantes.

Los programas y actividades en colaboracién y coordinacién con las distintas entidades publicas, instituciones,
organismos o asociaciones a nivel local o nacional.

Las propuestas para adecuar las condiciones fisicas y tecnoldgicas de los centros.

Las propuestas de ayudas técnicas individuales y de equipamientos especificos, para favorecer la comunica-
cion, la movilidad y el acceso al curriculo.

La articulacién de mecanismos para ofrecer apoyo psicoldgico a los estudiantes que han sufrido catastrofes
naturales, maltrato, abusos, violencia de género o violencia escolar, o cualquier otra circunstancia que asi lo
requiera; asi como, la realizacién de programas preventivos.

La organizacion de los grupos de alumnos, la utilizacion de los espacios, la coordinacion y el trabajo conjunto
entre los distintos profesionales del centro y los colaboradores y agentes externos al centro.

La organizacion y coordinacién entre el personal docente y, entre estos, el personal de atenciéon educativa
complementaria que interviene con los estudiantes.

Los programas, planes o proyectos de innovacion e investigacion educativa que favorezcan una respuesta
inclusiva a la diversidad de los estudiantes.

Cuantas otras iniciativas propicien tanto la calidad de la educacién para todos los estudiantes, como el acceso
y la permanencia en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.
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Medidas ordinarias

Son estrategias organizativas y metodoldgicas que facilitan la adecuacién de los elementos prescriptivos del curri-
culo al contexto sociocultural de los centros y a las caracteristicas de los estudiantes, con el objeto de ofrecer una
atencion individualizada en el proceso de ensefanza y aprendizaje sin modificar los objetivos propios del curso,
ciclo o etapa. Estas han de ser contempladas en las programaciones docentes y enumeradas en el Plan de Res-
puesta a la Diversidad.

Algunos ejemplos:

¢ El aprendizaje cooperativo.

e El aprendizaje por tareas, el aprendizaje por proyectos, el autoaprendizaje (o aprendizaje auténomo) y el
aprendizaje por descubrimiento.

¢ El contrato didactico o pedagdgico.

¢ laensefanza multinivel.

¢ Los talleres de aprendizaje.

¢ Eltrabajo por rincones.

¢ Lagraduacién de las actividades.

¢ La eleccién de materiales.

e El refuerzo y apoyo curricular de contenidos trabajados en clase, especialmente en las materias de caracter
instrumental.

El apoyo en el grupo ordinario, siendo este al profesorado, al alumnado o al grupo-aula.

Medidas especificas

Son todos aquellos programas, organizativos y curriculares, de tratamiento personalizado, disefados para que los
estudiantes con necesidad especifica de apoyo educativo que no hayan obtenido respuesta a través de las medidas
ordinarias, puedan alcanzar el mayor desarrollo posible de las competencias basicas y los objetivos del curso, ciclo
o etapa. La implementacion de estas medidas requiere haber agotado las medidas ordinarias.

Algunos ejemplos:
e |os ajustes curriculares significativos y no significativos.
¢ Las adaptaciones de acceso.
* Los entornos de escolarizacion

1.3. ¢(Cual es la estructura del Plan de Respuesta a la Diversidad?

En este apartado se propone una posible estructura del Plan de Respuesta a la Diversidad a seguir. Esto se haria
una vez se haya llevado a cabo todo el proceso de elaboracién, el cual se puede ver facilitado por el conjunto de
herramientas que se incluyen a continuacién:
Actuaciones y medidas

¢ Actuaciones generales.

¢ Medidas ordinarias.

¢ Medidas especificas
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En cada una de estas actuaciones ha de sefalarse:
¢ Finalidad. ;Qué se pretende conseguir con la medida?
e Estudiantes destinatarios.
e ;Qué caracteristicas y necesidades tienen los estudiantes destinatarios de la medida?
e ;Qué criterios y qué proceso de incorporacion y finalizacion del estudiante se aplica en la medida?
¢ Organizacion de los recursos internos y externos.
¢ ;Qué recursos espaciales, personales y materiales son necesarios para la puesta en marcha de la medida?
¢ Proceso de seguimiento, revision y evaluacion.

11. Herramientas para la elaboracion del Plan de Respuesta a la Diversidad

Con la finalidad de guiar y sistematizar el proceso de elaboracion del Plan de Respuesta a la Diversidad, en este
apartado se incluye un conjunto de herramientas a utilizar. Asimismo, es importante indicar que es el equipo de
gestion de cada centro educativo quien ha de liderar y dinamizar todo el proceso de elaboracién del Plan de Res-
puesta a la Diversidad.

1. Lineade actuacion 1. El director del centro, junto a su equipo, puede elaborar una propuesta de Plan de Res-
puesta a la Diversidad; asi como, someterla a debate y aprobacion por parte de los profesionales, docentes y
representantes de las familias.

2. Linea de actuacion 2. Solicitar a los profesionales, docentes y representantes de las familias que realicen sus
propuestas. Esto supondria la necesidad de establecer y facilitar, por parte del equipo de gestion, tiempos y
espacios para las sesiones de trabajo conjunto. Una vez recogidas todas las propuestas, el equipo de gestion
se encargaria de analizar la informacién y de presentar a la comunidad educativa una propuesta de Plan De
Respuesta a la Diversidad para su aprobacion.

El Plan de Respuesta a la Diversidad ha de entenderse como un documento vivo, sometido a un proceso de segui-

miento, revision y evaluacion.

El Plan de Respuesta a la Diversidad ha de ser realista y realizable, a la vez que requiere del compromiso de toda

la comunidad educativa para su puesta en marcha.

2.1. Identificando las fortalezas de mi centro
El primer paso para elaborar un Plan de Respuesta a la Diversidad es la enumeracién de cuales son las fortalezas
con las que cuenta el centro educativo, para apoyar la respuesta a la diversidad.

Centro educativo:
Listado de participante (indicar nombres, apellidos y funcién ):

¢Cudles son las fortalezas de mi centro educativo, que voy a utilizar para apoyar la respuesta a la diversidad?
1

2

Nota: ver Tabla en Anexo 1.
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2.2. Identificando las necesidades de mi centro

Una vez identificadas las fortalezas, habremos de identificar qué necesidades tiene el centro educativo para dar
una respuesta a la diversidad y mejorar la participacion y el éxito de todos los estudiantes, en la medida de sus
posibilidades.

Centro educativo:
Han participado (indicar nombres, apellidos y estatus):

¢Cudles son las necesidades de mi centro educativo, que tengo que tener en cuenta para apoyar la
respuesta a la diversidad?

1

2

Nota: ver Tabla en Anexo 2.

2.3. Identificando qué fortalezas pueden apoyar las necesidades
Centro educativo:

¢Qué fortalezas pueden apoyar las necesidades identificadas?

Fortalezas Necesidades

Nota: ver Tabla en Anexo 3.

2.4. Formulando los objetivos del Plan de Respuesta a la Diversidad

El siguiente paso y, tomando como punto de partida el analisis llevado a cabo (fortalezas y necesidades), nos cen-
traremos en formular los objetivos, metas a mediano plazo e indicadores de logro para cada uno de los objetivos
planteados. Esto nos ayudara a concretar, con mayor precision, las mejoras que se quieren llevar a cabo con los
objetivos planteados.

Segun la finalidad que se persigan, podemos agrupar los objetivos en tres categorias: construir comunidad inclusi-

va, mejorar el centro y mejorar las practicas.

Centro educativo:

Formulando los objetivos y los indicadores de logro del Plan de Respuesta a la Diversidad

Objetivos orientados a construir comunidad

. . Indicadores de logro
inclusiva

1 Mejorar las relaciones con el entorno

Coordinar acciones con otros agentes
educativos
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3 Organizar formacién para las familias

Llevar a cabo acciones para la
4 concientizacion de la comunidad
educativa

Objetivos orientados a mejorar el centro
educativo (organizacion, funcionamiento y Indicadores de logro
resultados)

Aplicar los instrumentos de la Linea
1 Base en TEAy DI a los estudiantes que
tengan o no un diagndstico.

Crear un banco de recursos sobre
2 materiales educativos accesibles para
dar respuesta a la diversidad.

3 Disminuir el indice de repitencia.

Objetivos orientados a mejorar las practicas

. Indicadores de logro
educativas

Elaborar, para cada estudiante
1 que lo necesite, su plan de apoyo
personalizado.

Articular el apoyo a los estudiantes con
NEAE

Disefar e implementar unidades de
aprendizaje basada en el DUA

Nota: ver Tabla en Anexo 4.

2.5. ¢{Qué acciones y medidas vamos a llevar a cabo para alcanzar los objetivos que nos hemos marcado?

Una vez identificados los objetivos en los diferentes dmbitos, asi como sus indicadores de logro correspondientes,
nos centraremos en identificar las medidas. Estas deben estar claras en cuanto a lo siguiente: contribuir con los ob-
jetivos identificado e identificacion de a quién se dirigen, en qué tiempo se van a llevar a cabo y quién es la persona
responsable de su realizacién.
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Identificando las acciones y medidas para alcanzar los objetivos

Centro educativo:
Han participado (indicar nombres, apellidos y funcion):

Objetivos orientados a construir comunidad inclusiva
Objetivo 1:

Indicadores de logro:
Qué medidas:

A quién(es) se dirigen:
Temporalizacion:

Responsable:

Nota: ver Tabla en Anexo 5.

Identificando las acciones y medidas para alcanzar los objetivos

Centro educativo:
Han participado (indicar nombres, apellidos y funcion):

Objetivos orientados a mejorar el centro educativo
Objetivo 1:

Indicadores de logro:
Qué medidas:

A quién(es) se dirigen:
Temporalizacion:
Responsable:

Nota: ver Tabla en Anexo 5.
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Identificando las acciones y medidas para alcanzar los objetivos

Centro educativo:
Han participado (indicar nombres, apellidos y funcion):

Objetivos orientados a mejorar las practicas educativas
Objetivo 1:

Indicadores de logro:
Qué medidas:

A quién(es) se dirigen:
Temporalizacién:

Responsable:

Nota: ver Tabla en Anexo 5.

2.6. Sintesis de las medidas planificadas y su valoracion

Por ultimo, y con la finalidad de recoger de forma sistematica la aplicacion del Plan de Respuesta a la Diversidad,
se facilita esta herramienta a través de la cual se puede visualizar qué medidas de las planificadas y recogidas en el
Plan de Respuesta a la Diversidad han podido ser realizadas, de qué evidencias se dispone, cémo han sido valora-
das, qué necesidades han surgido durante su aplicacion y qué propuestas de mejora se plantean.

Valorando las medidas llevadas a cabo

Centro educativo:
Han participado (indicar nombres, apellidos y funcion):

Medidas Enumeracion de Valoracién Identificacion Propuestas de
realizadas evidencias necesidades mejora

Nota: ver Tabla en Anexo 6.

Lineamientos Generales sobre los Servicios Educativos Inclusivos para los Nifios, Nifas y Adolescentes con Discapacidad | 43



ANEXOS DE HERRAMIENTAS

Anexo 1. ;Cuales son las fortalezas de mi centro educativo y qué voy a utilizar para apoyar la respuesta a la diversidad?

Centro educativo:
Han participado (indicar nombres, apellidos y funcién):

¢Cudles son las fortalezas de mi centro educativo, que voy a utilizar para apoyar la respuesta a la
diversidad?

10
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Anexo 2. ;Cudles son las necesidades de mi centro educativo y qué debo tener en cuenta para apoyar la respuesta
a la diversidad?

Centro educativo:
Han participado (indicar nombres, apellidos y funcion):

¢Cudles son las necesidades de mi centro educativo, que tengo que tener en cuenta para apoyar la
respuesta a la diversidad?

10
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Anexo 3. ;/Qué fortalezas pueden apoyar las necesidades identificadas?

Centro educativo:
Han participado (indicar nombres, apellidos y funcion):

¢Qué fortalezas pueden apoyar a las necesidades identificadas?

Fortalezas Necesidades
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Anexo 4. Formulando los objetivos y los indicadores de logro del Plan de Respuesta a la Diversidad

Centro educativo:
Han participado (indicar nombres, apellidos y funcion):

Formulando los objetivos y los indicadores de logro del Plan de Respuesta a la Diversidad

Objetivos orientados a construir una comunidad

. . Indicadores de logro
inclusiva

1

2

Objetivos orientados a mejorar el centro educativo Indicadores de logro

5

6

Objetivos orientados a mejorar las practicas

. Indicadores de logro
educativas

1

2
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Anexo 5. Identificando las actuaciones y medidas para alcanzar los objetivos

Identificando las acciones y medidas para alcanzar los objetivos

Centro educativo:
Han participado (indicar nombres, apellidos y funcion):

Objetivos orientados a construir una comunidad inclusiva
Objetivo 1:

Indicadores de logro:
Qué medidas:

A quién(es) se dirigen:
Temporalizacion:

Responsable:
Objetivo 2:

Indicadores de logro:
Qué medidas:

A quién(es) se dirigen:
Temporalizacion:

Responsable:
Objetivo 3:

Indicadores de logro:
Qué medidas:

A quién(es) se dirigen:
Temporalizacién:

Responsable:
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Anexo 6. Valorando las actuaciones y medidas llevadas a cabo.

Valorando las medidas llevadas a cabo

Centro educativo:
Han participado (indicar nombres, apellidos y funcién):

Medidas Enumeracion de Valoracién Identificacion Propuestas de
realizadas evidencias necesidades mejora
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